安化县人社局2022年普法重点任务清单
   为落实普法责任，提高普法针对性和实效性，现制定安化县人社局2022年度“谁执法谁普法”责任清单如下：
    一、共性普法责任清单
    （一）重点普法任务一：习近平法治思想
    普法内容：深入宣传习近平法治思想的核心要义、重大意义、历史地位和实践要求。
    普法对象：全体干职工、社会群众
    普法目标：深入学习把握习近平法治思想的科学体系，把握正确政治方向和舆论导向。
    普法措施：1．纳入党组理论学习中心组学习计划。2．学习《习近平法治思想概论》、《习近平法治思想学习纲要》等读物。
    责任单位：机关各股室、局属各单位。
    时间安排：全年。
    （二）重点普法任务二：宪法
    普法内容：《中华人民共和国宪法》，阐释好宪法精神，阐释好新时代依宪治国、依宪执政的内涵和意义。
    普法对象：全体干职工、社会群众。
    普法目标：弘扬宪法精神、维护宪法权威。
    普法措施：组织开展好“12·4”国家宪法日、宪法宣传周主题宣传活动。
    责任单位：机关各股室、局属各单位。
    时间安排：12月集中开展。
    （三）重点普法任务三：民法典
    普法内容：《中华人民共和国民法典》，加强民法典重大意义、核心要义、重点问题的宣传解读。
    普法对象：全体干职工、社会群众。
    普法目标：让民法典走进群众生活，保障群众合法权益。推动领导干部带头学习民法典，自觉做学习、遵守、维护民法典的表率，提高运用民法典维护人民利益、化解矛盾纠纷、促进社会和谐稳定的能力和水平。
    普法措施：组织开展民法典宣传活动，面向公众开展民法典公益宣传。
    责任单位：机关各股室、局属各单位。
    时间安排：5月集中开展。
    （四）重点普法任务四：国家安全相关法律法规
    普法内容：《中华人民共和国国家安全法》、《中华人民共和国反间谍法》等。
    普法对象：全体干职工。
    普法目标：增强局工作人员的安全意识。
    普法措施：1．组织开展《中华人民共和国国家安全法》、《中华人民共和国反间谍法》学习宣传。2．开展教育培训和答题活动。
    责任单位：机关各股室、局属各单位。
    时间安排：11月集中组织。
    （五）重点普法任务五：行政执法法律法规
    普法内容：《中华人民共和国行政许可法》、《中华人民共和国行政处罚法》。
    普法对象：承担行政许可、行政处罚职能的股室、二级机构。
    普法目标：增强工作人员依法履职意识，提升行政执法能力。
    普法措施：1．组织学习培训。2．推行业务经办、行政执法全员普法、全程普法。3．开展以案释法。
    责任单位：法规股。
    时间安排：全年。
    （六）重点普法任务六：党内法规
    普法内容：《中国共产党章程》、《中国共产党支部工作条例(试行)》、《中国共产党党和国家基层组织工作条例》等。
    普法对象：党员干部。
    普法目标：提升全体党员干部党规党纪意识。
    普法措施：1．开展基层党务干部教育培训。2．开展发展党员系列培训。3．开展入党积极分子、预备党员培训。
    责任单位：组织人事股。
    时间安排：全年。
    二、个性普法责任清单
    （一）重点普法任务七：促进就业创业法律法规
    普法内容：《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国就业促进法》。
    普法对象：各类用人单位和劳动者，重点针对就业困难人员、高校毕业生、来武就业创业人员加大宣传力度。
    普法目标：引导劳动者树立正确择业观，营造市场引导、双向选择、自主择业的良好氛围，大力宣传本县落实法律法规，促进就业和提升劳动者技能的生动实践、典型经验。
    普法措施：1．利用各类推介会、招聘、大赛等活动，开展边服务边普法。2．利用服务大厅和服务窗口，开展多种形式现场宣传。3．利用微信公众号，开展新媒体宣传。
    责任单位：就业促进股、就业中心。
    时间安排：全年。
    （二）重点普法任务八：劳动关系、劳动监察法律法规
    普法内容：《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》、《中华人民共和国劳动合同法实施条例》、《保障农民工工资支付条例》、《劳动保障监察条例》等法律法规。
    普法对象：各类用人单位及劳动者，突出加大对农民工群体的普法力度。
    普法目标：帮助、引导用人单位和劳动者自觉运用法律手段解决矛盾纠纷、维护合法权益，推动构建和谐劳动关系。
    普法措施：1．推行行政执法全员普法、全程普法。2．扎实开展以案释法。3．利用服务大厅和服务窗口，开展多种形式现场宣传。4．利用微信公众号，开展新媒体宣传。
    责任单位：劳动关系股、劳动监察局。
    时间安排：5月份集中开展，贯穿全年。
    （三）重点普法任务九：事业单位人事管理和人才工作法规
    普法内容：《事业单位人事管理条例》、《事业单位公开招聘人员暂行规定》、《专业技术人员继续教育规定》。
    普法对象：事业单位主管部门、事业单位及其工作人员、各类人才和行业主管部门及相关单位。
    普法目标：形成深化事业单位人事制度改革、激发人才创新创业活力的良好氛围。
    普法措施：1．通过调研、深入企业服务、招聘等方式，开展多形式现场宣传。2．利用微信公众号，开展新媒体宣传。
    责任单位：事业单位管理股。
    时间安排：全年。
    （四）重点普法任务十：社会保障法律法规
    普法内容：《中华人民共和国社会保险法》、《工伤保险条例》、《失业保险条例》等。
    普法对象：用人单位及劳动者、社会保障工作人员。
    普法目标：加强普惠性、基础性、兜底性社会保障法规政策宣传，推动健全多层次社会保障体系，为社保制度改革和改善民生营造良好氛围。
    普法措施：1．推行行政执法、社保经办全员全程普法。2．开展以案释法。3．利用服务大厅和服务窗口，开展多种形式现场宣传。4．利用微信公众号，开展新媒体宣传。
    责任单位：社保中心、工保中心、就业中心。
时间安排：全年。

（五）重点普法任务十一：《关于切实加强社会保险基金监管工作的意见》学习宣讲，在10月开展社会保险基金风险专题“警示教育月”活动。
 普法内容：《中华人民共和国社会保险法》、《关于切实加强社会保险基金监管工作的意见》。
    普法对象：全人社系统干职工、社会群众。

    普法目标：确保社保基金安全运行，切实维护广大参保人员的合法权益，提升参保人政策知晓度。

    普法措施：1．开展以案释法活动。2．深入全县各乡镇开展多种形式现场宣传。3．利用微信公众号，开展新媒体宣传。
责任单位：基金监督股、社保中心、工保中心、就业中心。
时间安排：全年。

