2022年度部门整体支出绩效评价报告

安化县信访局 

一、基本情况
（一）部门整体支出概况
2022年我局严格按照局机关《财务管理制度》执行财务收支管理，认真执行县财政国库集中支付核算制度，严格依法依规依程序进行政府采购，坚持公开公平公正。
整体支出规模：2022年部门收入合计794.46万元，财政拨款收入746.88万元，其他收入47.58万元。支出794.46万元，基本支出413.52万元（人员支出260.68万元，占基本支出63.04%；公用经费支出152.84万元，占基本支出36.96%），占支出52.05%；项目支出380.94万元，占支出47.95%，主要是为保障行政机关管理工作正常运转而发生的必要费用。

   2、“三公经费”支出：根据上级要求和遵循厉行节约的原则，2022年局机关严格控制了招待费,“三公”经费支出10.11万元。

（二）部门整体支出绩效目标及完成情况

1、坚决贯彻党委指示。局党组严格贯彻录明书记关于“坚持以人民为中心的发展思想不是一句空话套话，而是要想百姓之所想，急百姓之所急，解百姓之所难”的批示，主抓助推县级领导坐班接访经验进一步推广，县级领导全年接访群众600余人次。在县委常委、县委政法委书记德辉同志与副县长张强同志高度重视下，县信访工作联席会议全年10次专题研究化解重大信访事项。乡镇党政主要领导坚持坐班接访来访群众，直面一线解决问题。对长期积累、久拖未决和中央联席办交办的第一批和第二批总计150件信访积案均提级由县级领导包案化解，总审核化解率为100%。2022年1-12月份全县信访系统登记（来信、来访、网上投诉）总量1759件，与2021年同比下降27%。全县到市上访16批，同比增长33.33%；赴省上访69批，同比下降45.24%。截至12月31日，全县到国家局越级登记3人3次，与2021年同比下降82.35%，信访工作十项指标考核位居全市前列。

 2、坚持把牢信访工作大局观。局党组自觉将信访工作融入县域乡村振兴、社会治理共建共享共治体系建设大局。圆满完成全县2022年全国“两会”、党的二十大、省“两会”等重大特护期期间信访维稳任务，实现特护期零进京、零上访。县乡两级同步落实工作日领导坐班接访和月下访制度，对发生县级以上越级集访的，实行领导带队接访。在全市范围内率先开展并持续推进信访积案项目化模式管理，对长期积累（两年以上）、久拖未决、久访未息或上级交办的重大疑难信访案件，分为一类、二类、三类规范处理，制定化解方案及措施，定期推进进度，强化跟踪督导办理。2022年，县财政新增加150万元用于积案化解，化解了一批如姚更祥信访案件（邵阳人）等“三跨三分离”典型案件，得到上级与同僚、广大群众的充分肯定。完善构建县、乡（镇）两级信访工作联席会议共享互动体系，不断强化基层人民来访中心建设，乡镇信访工作联席机制覆盖率达100%。全县信访工作经验先后在法制日报、湖南日报和益阳日报等主流新闻媒体宣传推广。

3、坚持整章建制高效率抓信访。把牢风险底线意识，开展排查化解信访维稳突出问题“百日攻坚”行动，印发《关于继续推进信访积案化解攻坚年活动实施意见》《信访工作“示范”乡（镇）、村（社区）创建活动实施方案》等10个规范性文件。强化信访示范创建，全县12个乡镇评为市级信访工作示范乡镇。优化“三快四步五有”信访案件处置，三是完善“三到位一处理”工作机制。严格落实领导包案、综合施策化解、规范程序办理，深入开展信访积案化解攻坚年活动，推动一批化解难度较大的信访案件有效化解并建立常态化依法治访处理机制。 
（三）部门整体支出及项目实施情况分析

我单位严格按照上级专项资金管理办法使用资金，确保专项资金专款专用。

1、部门整体支出定性目标及实施计划完成情况。本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内。预算执行方面，根据“总量控制、计划管理”的要求从严控制行政经费，压缩公务费开支，严格控制“三公”经费，支出总额控制在预算总额以内；资产配置严格政府采购，按照预算科目规定使用财政资金，保障资金支出的规范化、制度化。预算管理方面，切实有效地执行了内部财务管理制度、资产内部管理制度，预算资金按规定管理使用，较好地完成了当年任务目标。2022年全面完成了上级主管部门下达我局的各项工作任务和重点工作计划。

2、资金管理情况。我局项目资金全部按财政国库集中支付制度要求使用和拨付，通过财政直接支付方式拨给项目实施单位。在拨付过程中严把监督审核关，建立健全内部审批制度，财务做好项目专帐，严格实行专款专用，保证资金及时足额用到项目中。

二、绩效评价工作情况
1、绩效评价目的

加强和改进新形势下安化信访工作，进一步理清部门职责，规范救助资金管理，强化资金使用效益意识，提升资金管理水平和工作质量。

2、绩效评价工作过程

我单位明确了工作职责和分工，制定了切实可行的评价方案。根据各业务股室的情况汇报和提交的工作计划、工作总结等资料，评价小组现场进行询查和核实，根据确定的评价指标、评价标准和评价方法统一打分，形成自评结论。

我局2022年度严格执行年初部门预算，资金使用及管理规范，制度落实到位，绩效考核目标任务圆满完成，县绩效考核办按照部门整体支出绩效评价指标体系对照打分得出结果。

三、主要绩效及评价结论

2022年部门整体支出绩效自评结果显示，我单位绩效管理情况较为理想，达到了年初设定的各项绩效目标。所有资金使用严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、准确，各项支出严格按照各项制度执行。

四、存在的问题

1、部分项目资金支付进度滞后。

2、内控制度需进一步完善，随着资金管理改革的进一步推进，我单位内部机构进行了相应的优化，建立健全了财务管理制度，但仍需进一步强化财务约束监督体制。

五、有关建议

 1、科学合理编制预算，严格执行预算。进一步提高预算编制到位率，做准做全基本支出预算，做全项目支出预算，加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编制严谨性和可控性。　

2、进一步加强项目资金管理。严格实行项目管理程序化，实现项目申报、实施、拨付、全流程监督与控制，规范专项资金管理，提高专项资金的使用效益。

3、进一步完善内部管理制度，提升管理效能，更好地履行生态文明建设职能。

六、其他需要说明的问题

无。



