安化县公安局

2022年部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况

（一）、部门基本情况

1、安化县公安局是行政性质的单位。下设41个二级机构，9个警务站，内设机构分别是指挥中心、政工、督察、法制、警务保障、国保、刑侦、治安、人口、禁毒、经侦、巡特警、网安、情报中心、危爆、社会化禁毒工作办公室、拘留所、清塘所、高明所、梅城所、乐安所、仙溪所、长塘所、大福所、羊角所、冷市所、龙塘所、小淹所、滔溪所、江南所、东坪所、城南所、田庄所、柘溪所、马路所、奎溪所、烟溪所、平口所、渠江所、古楼所、南金所、水上所。现有在岗人数355人，退休人员126人。
2、部门主要职能  （1）预防、制止和侦查违法犯罪活动；  （2）维护社会治安秩序，制止危害社会治安秩序的行为；  （3）维护交通安全和交通秩序，处理交通事故；  （4）组织、实施消防工作，实行消防监督； （5）管理枪支弹药、管制刀具和易燃易爆、剧毒、放射等危险物品；（6）对法律、法规制定的特种行业进行管理；（7）警卫国家规定的特定人员，守卫重要的场所和设施；（8）管理集会、游行、示威活动；（9）管理户政、国籍、入境出境事务和外国人在中国境内居留、旅行的有关事务；（10）维护国（边）境地区的治安秩序；（11）对被判处管制、拘役、剥夺政治权利的罪犯和监外执行的罪犯执行刑罚，对被宣告缓刑、假释的罪犯实行监督、考察；（12）监督管理计算机信息系统的安全保护工作；（13）指导和监督国家机关、社会团体、企业事业组织和重点建设工程的治安保卫工作，指导治安保卫委员会等群众性组织的治安防范工作；（14）指导、监督派出所开展禁毒、缉毒工作，承担县禁毒委员会办公室的日常工作（15）法律、法规规定的其他职责。
3、本年度重点工作计划  （1）防范政治风险，维护政治安全；（2）化解信访积案，确保社会稳定；（3）集中打击涉毒、盗抢、电信诈骗、涉黄涉赌等违法犯罪，常态化开展扫黑除恶斗争；（4）有序推进法治公安建设和基层基础建设。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围。

2022年部门整体支出规模22475.46万元，主要使用方向是公安业务工作的正常开展，主要内容与涉及范围是公安机关依法履行职能所发生的各项费用，包括基本支出和项目支出，基本支出为保障公安机构运转和完成日常工作任务发生的支出，包括人员支出和公用经费支出，项目支出为包括列入项目支出的办案（业务）经费、业务装备经费、基础设施建设经费等。

(三)绩效目标设立情况。我局2022年部门绩效目标的制定，严格按照2022年的工作进行了分析，编制了部门预算，并按照预算绩效管理的要求，制定了绩效目标、做到绩效目标与实际工作“统一化、准确化、具体化、定量化”。在2022年的预算执行中，严格、逐一对照绩效目标全面完成2022年预算收支情况。在执行过程中，除因落实国家政策、发生不可抗力、上级部门临时交办而必须调整预算外，严格按照批复执行预算。本年度基本按照进度执行，全面完成预算。

二、部门（单位）整体支出管理及使用情况  

（一）基本支出 

资金主要用于公安日常运行支出，包含工资福利支出8738.92万元，商品和服务支出670.19万元，对个人和家庭的补助收入支出252.13。2022年“三公”经费共支出230.34万元，比上年减少3.67万元。其中执法执勤车辆购置支出69.81万元，与上年基本持平。车辆运行费支出155.33万元，比上年持平,公务接待费5.19万元，与上年减少3.65万元。
（二）项目支出 

1、项目资金安排落实、总投入等情况分析。县财政2022年度安排我局项目经费1041.28万元；中央和省级转移支付资金（包括上级补助办案经费和上级补助装备经费）1615.22万元。

2、项目资金实际使用情况分析。中央和省级转移支付资金1615.22万元。按照省厅有关规定，于2022年12月前全部执行完毕。主要用于办案业务费1022.22万元，业务装备费593 万元。

3、项目资金管理情况 根据项目资金管理的要求，我局制定了多项管理办法，并严格按照管理办法执行。一是严格按预算开支，没有超标准、超规模、超范围开支；二是严格开支管理，做到了专款专用，不存在截留、挤占、挪用的情况；三十加强内部检查和审计，进行定期或不定期检查、审计，确保项目资金落实到位   

三、项目组织实施情况分析

我局严格遵守各项财经法规政策规定，建立健全内控管理制度，夯实基础工作，对政府采购规模以上项目，应采尽采，无分割、逃避政府采购的情况。设置内部配套流程，迅速落实电子卖场采购要求。全面落实过“紧日子”要求，切实压缩一般性支出，最大程度发挥资金效益。对项目资金实行全过程绩效管理：  1、确定纳入绩效管理的项目资金项目。我局根据公安部和省厅加强公安装备建设要求及市局工作规划，按轻重缓急申报专项预算，纳入绩效管理。  2、确定专项预算的具体项目，并纳入我局年初预算方案。使用专项资金部门提出立项申请，专业技术人员进行可行性论证，再由局党委会讨论确定项目明细。  3、项目实施，已经立项的采购项目交由警保室通过政府采购程序进行采购。设备安装完成后由使用部门的专业人员及安装技术人员联合验收。财会室根据合同和验收报告付款，并预留保证金，项目管理、使用人及时向绩效管理工作组汇报项目实施过程中创造的社会治安管理效益及存在的问题，工作组定期向财政申报绩效跟踪监控管理情况，年末工作组进行绩效评价管理自查自评总结，向财政递交预算绩效管理工作报告。    

四、部门整体支出绩效情况分析

根据《部门整体支出绩效评价指标》评分，得分96分，绩效评价等级为“优”。主要绩效如下：  维稳安保方面。坚持“稳”字当头，以推进各类专项行动为契机，扎实做好源头治理和重点稳控工作，有力捍卫政治安全，探索推进信访、维稳机制有机融合，有效防范化解社会面风险，确保了全市社会大局平稳可控。  打击违法犯罪方面。集中打击“盗抢骗”“黄赌毒”等违法犯罪，常态化开展扫黑除恶斗争。全年刑事拘留801人，逮捕278人、移送起诉1066 人。打击电信网络犯罪战果丰硕。制定出台打击治理电诈工作责任制规定，电诈案件破案数、涉诈人员抓获数分别同比上升66.36%、51.15%，缅北涉诈高危人员核减率达91.56%，。推进法治公安建设和基层基础建设方面。龙塘所已主体竣工，烟溪派出所、冷市派出所、乐安派出所正在全力推进中。围绕安化山区县域警务特点，着力打造“侦查中心+执法办案管理中心+监管中心+警务实战训练中心”的一体化山区新警务模式，6月份，圆满完成了“三所”整体搬迁工作。第五期“校园雪亮工程”今年9月已竣工投入使用，全县现共有各类公共区域摄像头4582个，基本实现重点场所、部位、单位全覆盖。建成安化公安主题陈列馆，传承安化公安精神。
2022年，安化县公安局在县委、县政府和上级公安厅坚强领导下，以坚持政治建警全面从严治警为统领，以打击犯罪和队伍建设为着力点，统筹安保维稳、公安改革、基础建设等重点工作，有力维护了全市政治安全、社会安定、人民安宁。同时厉行节约，严格压减一般性支出，实现了资金效益的最大化。

绩效评价工作开展情况

结合我局实际情况实施了绩效考核，部分人员经费与绩效挂钩，实行绩效考核，公用经费是实行目标管理，与工作的数量和质量挂钩，做到了预算绩效管理有目标、有监控、有评价、有结果，绩效管理促进了各项公安工作的顺利开展。

六、存在的问题和建议  

近年来，我局在科技强警上投入大量资金，对我局科技项目进行采购和更新，几乎所有业务部门都有相应的业务装备和系统需要采购，我局按轻重缓急的原则已采购大量重点设备，新的设备及系统建成使用后要求对民警进行相应培训，实战应用中的技能考核、后续设备的升级及维护，公安部及省公安厅要求尚需建设的其他业务系统等还需大量资金。此外，全县危房派出所仍然存在，基础建设底子薄等问题还较为突出。我局经费主要来自财政拨款，故需财政逐年加大对科技强警项目和基础建设项目的投入，实现新时期公安工作的跨越式发展。

