附件3

2022年度部门整体支出绩效报告
    一、部门概况
（一）部门基本情况（包括部门的在职人员情况、机构设置、主要职能及重点工作计划等）。

机构设置：根据编委核定，我单位属安化县公安局独立核算二级机构。设所长1名（高配副科级），教导员1名（高配副科级）。行政编制18人，协警及临时工21人。因工作的特殊性质,只设置了办公室、财务室，其余均属由所领导带班轮流进行监内置守。2022年本单位年末实有人数民警14人，协辅警及工勤人员27人，比上年变动了民警减少2人，协辅警及工勤人员增加2人。
部门职责及重点工作计划：我单位负责履行维护国家安全，维护社会治安秩序，保护公民人身安全、人身自由和合法财产，保护公共财产，预防、制止和惩治违法犯罪活动，保障改革开放和社会主义现代化建设顺利进行等职能。我单位重点工作计划对被逮捕、刑事拘留的犯罪嫌疑人、被告人的羁押、管教工作，保证侦查、预审、起诉、审判工作的顺利进行；管理在押人员的生活和卫生；负责对余刑三个月以下留所人犯强制劳动改造管教工作，对判处有期徒刑（余刑三个月以上）、无期徒刑、死刑的罪犯，武装押解、交付执行；开展在押人员坦白、检举线索的收集、传递和查证反馈工作。
部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

 全年完成收入661.45万元；其中：一般公共预算财政拨款收入423.92万元，其他收入237.53万元。

2022年度财政拨款支出661.45万元，主要用于以下方面：公共安全(类）支出388.82万元，占58.78%；社会保障和就业(类）支出16.82万元，占2.54%；卫生健康(类）支出6.75万元，占1.02%；住房保障(类）支出11.53万元，占1.74%；其他支出237.53万元，占35.92%。
绩效目标设立情况，主要包括部门中长期绩效目标和年度绩效目标。

 部门中长期绩效目标：履行维护国家安全，维护社会治安秩序，保护公民人身安全、人身自由和合法财产，保护公共财产，预防、制止和惩治违法犯罪活动，保障改革开放和社会主义现代化建设顺利进行等职能

年度绩效目标：

目标1：对被逮捕、刑事拘留的犯罪嫌疑人、被告人的羁押、管教工作，保证侦查、预审、起诉、审判工作的顺利进行
目标2：管理在押人员的生活和卫生；负责对余刑三个月以下留所人犯强制劳动改造管教工作，对判处有期徒刑（余刑三个月以上）、无期徒刑、死刑的罪犯，武装押解、交付执行
目标3：开展在押人员坦白、检举线索的收集、传递和查证反馈工作
二、部门整体支出管理及使用情况分析
（一）基本支出

基本支出系保障我所机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职人员基本工资、津贴补贴及五险一金等人员经费，以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2022年基本支出535.45万元，较上年增加204.72万元，增加61.9%。基本支出中人员经费300.5万元，占基本支出的56.12%；日常公用经费234.94万元，占基本支出的43.88%；三公经费支出0.96万元，较上年减少2.34万元，下降70.91%。
基本支出主要原因是2022年疫情开支增加，搬迁至新看守所面积增加500多平方运行成本大幅上涨。
（二）项目支出


1. 项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

项目支出是我所为完成财政财务管理工作而发生的支出，包括业务工作经费，主要包括在押人员给养费，监所医疗卫生专业化，协警及临时工工资，2022年项目支出126万元。
项目资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。

2022年项目支出年末决算126万元，其中：在押人员给养费88万元；监所医疗卫生专业化18万元；协警及临时工工资20万元。

项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。

在支出过程中，严格遵守各项规章制度，所有项目都详细制定了实施方案，严格按方案组织实施，并加强监督。尤其是在专项经费支出上，严格遵循专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付，无截留、无挪用等现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的新常态。
三、项目组织实施情况分析

（一）项目组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。

项目资金管理严格按安化县看守所工作制度。其中：一般行政事业项目，由实施相关部门按项目要求办理，取得相关资料，中心纪检全程监督，完成报帐手续，办理直接支付
项目管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。

为规范项目管理，确保项目质量，制定了项目管理制度。不定期抽查项目质量，由相关负责人全程监督。
四、部门整体支出绩效情况分析

反映部门履职及履职效益情况。主要从部门整体支出的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。其中：经济性分析主要是对成本（预算）控制、节约等情况进行分析；效率性分析主要是对各项工作、专项完成的进度及质量等情况进行分析；有效性分析主要是对反映部门整体支出使用效果的个性指标进行分析；可持续性分析主要是对支出完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。

2022年，在县委、县政府和上级部门的正确领导下，我们紧紧围绕年度目标任务，团结拼搏，全面完成了各项工作任务。

   1、在押人员伙食费按照260元每人/每月的标准完成，杂费60元每人/每月的标准完成，我所2022年保障了在押人员伙食安全足量供给。

2.监所医疗卫生专业化为我所提供了一年的专业化医疗保障，我所2022年无一例医疗意外事故发生，全面完成项目预期目标。
3.协警及临时工工资按时发放，2022年为社会提供了25个就业岗位，并按时足额发放协警及临时工工资福利。
五、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的。

 此次绩效评价的目的是：严格落实《预算法》及省、市、县绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进监所整体安全。
（二）绩效评价工作过程，主要包括前期准备、组织实施和分析评价以及自评结果等内容。

根据绩效评价的要求，我们成立了绩效自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，全所哥部门全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
六、存在的主要问题

因我所没有专业的财务人员，加上系统内部人员异动频繁，导致我所财务业务水平不高，业务处理不及时。在下一步加强财务人员的业务水平培训。
七、改进措施和有关建议

提升财务人员的业务水平，减少财务人员的岗位变动。加强监督和预算绩效管理。强化预算管理，定期开展预算执行分析。通过定期对项目实施和预算执行情况进行梳理，及时掌握项目进度，督促项目实施单位早启动、早实施、早验收，对符合条件的项目按照项目进度支付相关款项，将预算资金管理贯穿于项目实施全过程中。对未启动项目及时分析原因，根据资金使用情况调整下年预算安排。
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